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IQTISODIY TAFAKKUR VA MEHNAT ETIKASINING O‘ZARO BOG‘LIQLIGI: YOSHLAR
MISOLIDA

Xoshimov Hakimjon Abdugaxxor o'g'li
Namangan davlat universiteti tadgigotchisi

Anotatsiya: Ushbu tezis yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasining o°zaro bog‘ligligini
tahlil qiladi. Yoshlarning igtisodiy qarashlari, mehnatga bo‘lgan munosabati va ishga bo‘lgan yondashuvi
ularning shaxsiy va ijtimoiy rivojlanishida muhim rol o‘ynaydi. Tezisda yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va
mehnat etikasining shakllanishiga ta’sir etuvchi omillar, shu jumladan ta’lim, oilaviy mubhit, ijtimoiy
tarmoqlar va madaniy gadriyatlar ko‘rib chigiladi. Tadqiqot yoshlarning ishga bo‘lgan munosabatini,
mehnatga bo‘lgan motivatsiyasini va iqtisodiy qarashlarini o‘rganish orqali, ularning mehnat bozoridagi
muvaffagiyatlarini va ijtimoiy-iqgtisodiy rivojlanishdagi o‘rinlarini aniglashga qaratilgan.

Kalit so‘zlar: Igtisodiy tafakkur, mehnat etikasi, yoshlar, mehnat bozoriga kirish, motivatsiya,
ta’lim, ijtimoiy omillar, iqtisodiy qarashlar, shaxsiy rivojlanish, ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish.

B3ANMMOCBSI3b SKOHOMHYECKOT' O MBIIIVIEHUS Y TPYJIOBOM DTUKHU: HA
IPUMEPE MOJIOJEXN

KommmoB XakuMmxoH AGIyKakxop OTJIbI
Hayunslii coTpyaank HamaHraHCKOro rocyJapCTBEHHOI'O YHUBEPCUTETA

AHHoOTauMs: B naHHOW AuccepTaliiy aHAIM3UPYETCsl B3aMMOCB3b SKOHOMUYECKOTO MBIIIJICHUS
Y TPYIOBOH 3TUKH MOJOAEKN. DKOHOMUYECKHE B3TIISABI MOJIOAEKH, UX OTHOIIEHHE K TPYAY M TOJIXOM K
paboTe WrpalOT BaXHYI0 pOJb B HUX JHMYHOCTHOM H CONHMAJbHOM pa3BUTHH. B muccepranuu
paccMarpuBaroTcsi (aKTOphl, BIUSIONME HA (POPMUPOBAHHUE SKOHOMUYECKOTO MBIIIICHUS ¥ TPYAOBON
STHUKH MOJIONEXKH, BKIIOUas 0Opa3oBaHME, CEMEHOe OKpY)KeHHEe, COLHAIbHBIE CEeTH W KYyJIbTYpHBIE
neHHocTH. llenp uccmenoBaHusl — ONPENeNUTh UX YCIEIIHOCTh Ha PBIHKE TPyJa M MECTO B COIMAJILHO-
9KOHOMHYECKOM Pa3BUTHH IMyTEM M3yUEHHs] OTHOIIEHHS MOJOAEXKHU K TPyIy, €€ MOTHBALMU K TPYAY U
9KOHOMUYECKHX B3TJISIOB.

KiioueBble cjioBa: SJKOHOMHUYECKOE MBIIIICHIE, TPYA0Bas ATHKA, MOJIOIEXKD, BBIXOA Ha PHIHOK
Tpyada, MOTHBaIus, oOpa3oBaHHe, CONHaIbHBIE (DAKTOPHI, IKOHOMHYECKHE TEPCIIEKTUBBI, JMIHOCTHOE
pa3BUTHE, COIMATEHO-Y)KOHOMHUYECKOE Pa3BUTHE.

THE INTERRELATIONSHIP BETWEEN ECONOMIC THOUGHT AND WORK ETHICS: IN
THE EXAMPLE OF YOUTH

Koshimov Hakimjon Abdukakkhor oglu
Researcher at Namangan State University

Abstract: This thesis analyzes the interrelationship between economic thinking and work ethics of
young people. The economic views of young people, their attitude to work, and their approach to work play
an important role in their personal and social development. The thesis examines the factors influencing the
formation of economic thinking and work ethics of young people, including education, family environment,
social networks, and cultural values. The study aims to determine their success in the labor market and their
place in socio-economic development by studying the attitude of young people to work, their motivation to
work, and their economic views.

Keywords: Economic thinking, work ethic, youth, labor market entry, motivation, education, social
factors, economic perspectives, personal development, socio-economic development.

Kirish: Jamiyatning iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishida yoshlar katta ahamiyatga ega bo‘lib,
ularning shaxsiy iqtisodiy qarashlari, ishga bo‘lgan yondashuvi va mehnat etikasini shakllantirish
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zamonaviy ijtimoiy fanlar va igtisodiy tadgiqotlarning asosiy digqgat markazlaridan birini tashkil giladi.
Yoshlaring iqtisodiy tafakkuri, ya’ni ularning iqtisodiy jarayonlarni tushunish, moliyaviy resurslarni
boshqarish va ish faoliyatiga bo‘lgan yondashuvlarini belgilovchi fikrlash mexanizmi, mehnat etikasining
shakllanishi bilan uzviy bog‘liqdir. Mehnat etikasi esa shaxsning ishga bo‘lgan munosabati, mehnatdagi
mas’uliyati, fidoyiligi va professional yondashuvi orqali namoyon bo‘ladi. Shu nuqtai nazardan garaganda,
yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasining o‘zaro bog‘ligligi ularning shaxsiy rivojlanishi,
ijtimoly muvaffaqiyatlari hamda jamiyatdagi o‘rnini belgilashda markaziy ahamiyatga ega. Yoshlarning
igtisodiy tafakkurini shakllantiruvchi asosiy omillar sifatida ta’lim tizimi, oilaviy muhit, ijtimoiy tarmogqlar,
madaniy qadriyatlar va shaxsiy tajribalar ko‘riladi. Ta’lim tizimi yoshlarning igtisodiy bilimlarni egallashi,
bozor tamoyillari va igtisodiy jarayonlarni tushunishini ta’minlaydi, shu bilan birga, ularning mehnatga
bo‘lgan yondashuvini va ishga bo‘lgan motivatsiyasini rivojlantiradi. O‘quv jarayonida yoshlar nafaqat
nazariy bilimlarni o‘zlashtiradilar, balki amaliy faoliyat orqali o‘z mehnat etikalarini sinab ko‘radilar,
mas’uliyatni his qiladilar va iqtisodiy qarorlar gabul qilish tajribasini oshiradilar. Shuning uchun ta’lim
jarayoni yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasi rivojlanishida uzviy rol o‘ynaydi, ularning
kelajakdagi ish faoliyatidagi muvaffagiyatlarini shakllantiradi. Oilaviy muhit yoshlarning iqgtisodiy
tafakkuri va mehnat etikasining shakllanishida yana bir muhim omil hisoblanadi. Oilaviy gadriyatlar, ota-
onalarning ishga bo‘lgan yondashuvi, mehnatning ahamiyatini namoyon etuvchi amaliy misollar va oilaviy
mehnat tajribasi yoshlarning ishga bo‘lgan munosabatini belgilaydi[1]. Oiladagi mehnatga bo‘lgan ijobiy
munosabat yoshlarni ishga sadoqatli, mas’uliyatli va mehnatsevar bo‘lishga undaydi, shuningdek, ularning
igtisodiy garashlarini shakllantirishga xizmat giladi. Shu bilan birga, oilaviy muhit yoshlarning mehnat
etikasiga bo‘lgan sezgirligini oshirib, ularni jamiyatdagi faol mehnatkash fuqaro sifatida tayyorlaydi.
Ijtimoiy tarmoglar va keng ommaviy axborot vositalari ham yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat
etikasi rivojlanishiga ta’sir qiluvchi muhim omillar sifatida namoyon bo‘ladi. Yoshlar ijtimoiy tarmogqlar
orqali turli igtisodiy qarashlar, ishga bo‘lgan yondashuvlar va mehnatga bo‘lgan motivatsiya shakllari bilan
tanishadilar. Bu ularga mehnatning turli uslublari, innovatsion ish yondashuvlari va zamonaviy iqtisodiy
jarayonlarni tushunish imkonini beradi. Shu bilan birga, ijtimoiy tarmogqlar yoshlarni o‘z mehnat etikasini
baholashga va uni boshga jamiyat a’zolari bilan solishtirishga undaydi. Bu jarayon yoshlarning shaxsiy va
ijtimoiy tajribasini boyitadi, ularning iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasi rivojlanishiga sezilarli ta’sir
ko‘rsatadi. Madaniy gadriyatlar ham yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasi shakllanishida asosiy
rol o‘ynaydi. Har bir jamiyatning o‘ziga xos madaniy qadriyatlari yoshlarning mehnatga bo‘lgan
munosabati va iqtisodiy qarashlariga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Madaniy gadriyatlar yoshlarni mehnatning
ijtimoiy ahamiyatini tushunishga, mehnatga sadoqgatli bo‘lishga va ish faoliyatida samaradorlikni oshirishga
undaydi. Shu bilan birga, madaniy gadriyatlar yoshlarning iqtisodiy tafakkurining rivojlanishida normativ
ramka vazifasini bajaradi, ularning ishga bo‘lgan yondashuvini va mehnatga bo‘lgan motivatsiyasini
belgilaydi. Shu o‘rinda yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasining o‘zaro bog‘ligligini tahlil
gilish ularning mehnat bozoriga kirish jarayonidagi muvaffagiyatlarini baholash va ijtimoiy-igtisodiy
rivojlanishdagi o‘rnini aniqlashda muhim ahamiyatga ega. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, yoshlarning
iqtisodiy tafakkuri qanchalik rivojlangan bo‘lsa, ularning ishga bo‘lgan yondashuvi, mas’uliyat darajasi va
mehnatga bo‘lgan motivatsiyasi shuncha yuqori bo‘ladi. Shu bilan birga, yoshlarning mehnat etikasining
shakllanishi ularning iqtisodiy tafakkurini mustahkamlashga xizmat qiladi. Bu o‘zaro bog‘liglik yoshlarni
nafagat shaxsiy rivojlanishida, balki jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishida faol ishtirok etishga
tayyorlaydi. Shu nuqgtai nazardan, yoshlarning igtisodiy tafakkuri va mehnat etikasini o‘rganish nafaqat
ilmiy, balki amaliy jihatdan ham muhimdir. Bu tadqiqotlar yoshlarning ishga bo‘lgan motivatsiyasini
oshirish, ularning ishga bo‘lgan yondashuvini rivojlantirish va ijtimoiy-igtisodiy jihatdan muvaffagiyatli
bo‘lishini ta’minlashga xizmat qiladi. Shu bilan birga, yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasi
rivojlanishi jamiyatda mehnatsevar, mas’uliyatli va samarali ishchi kuchini shakllantirishga yordam beradi,
igtisodiy samaradorlikni oshiradi va ijtimoiy barqarorlikni ta’minlaydi. Tezisning maqgsadi yoshlarning
iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasining o‘zaro bog‘ligligini tahlil qilish, ularning ishga bo‘lgan
yondashuvlarini, motivatsiyasini va iqtisodiy qarashlarini o‘rganish orqali, shaxsiy va ijtimoiy-igtisodiy
rivojlanishdagi o‘rinlarini aniqlashdir. Shu bilan birga, tezis yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat
etikasini shakllantirishga ta’sir etuvchi omillarni aniqlash va ularni mehnat bozoridagi muvaffaqiyatlariga
yo‘naltirish bo‘yicha ilmiy asoslangan tavsiyalar ishlab chiqishga qaratilgan. Tadqiqot natijalari
yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasining shakllanishida ta’lim, oilaviy muhit, ijtimoiy
tarmoglar va madaniy gadriyatlarning rolini aniglash imkonini beradi va ularning mehnat bozoridagi
muvaffaqgiyatlarini oshirishga xizmat giladi[2]. Shu nugtai nazardan, yoshlarning iqgtisodiy tafakkuri va
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mehnat etikasini shakllantirish nafagat shaxsiy rivojlanish uchun, balki milliy igtisodiyot va jamiyatning
ijtimoiy-iqtisodiy barqarorligi uchun ham muhim ahamiyatga ega bo‘lib, bu boradagi tadgiqotlar yoshlar
siyosatini samarali olib borishga, mehnat resurslarini ogilona boshgarishga va jamiyatdagi mehnat
bozorining ragobatbardoshligini oshirishga yordam beradi.

Bugungi kunda, global migyosda yoshlarning igtisodiy tafakkuri va mehnat etikasining shakllanishi
jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishida markaziy o‘rin tutmoqda. Yoshlar — bu nafagat kelajakning
ishchi kuchi, balki jamiyatning iqgtisodiy va ijtimoiy bargarorligini ta’minlovchi faol qatlamdir. Ularning
iqtisodiy tafakkuri, ya’ni iqtisodiy jarayonlarni tushunish, moliyaviy resurslarni boshqarish va ish
faoliyatiga bo‘lgan yondashuvi, mehnat etikasining shakllanishi bilan uzviy bog‘liqdir[3]. Mehnat etikasi
esa shaxsning ishga bo‘lgan munosabati, mehnatdagi mas’uliyati, fidoyiligi va professional yondashuvi
orqali namoyon bo‘ladi. Shu nuqtai nazardan qaraganda, yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat
etikasining o‘zaro bog‘ligligi ularning shaxsiy rivojlanishi, ijtimoiy muvaffaqgiyatlari hamda jamiyatdagi
o‘rnini belgilashda markaziy ahamiyatga ega. Yoshlarning iqtisodiy tafakkurini shakllantiruvchi asosiy
omillar sifatida ta’lim tizimi, oilaviy muhit, ijtimoiy tarmoqlar, madaniy gadriyatlar va shaxsiy tajribalar
ko‘riladi. Ta’lim tizimi yoshlarning iqtisodiy bilimlarni egallashi, bozor tamoyillari va iqtisodiy
jarayonlarni tushunishini ta’minlaydi, shu bilan birga, ularning mehnatga bo‘lgan yondashuvini va ishga
bo‘lgan motivatsiyasini rivojlantiradi. O‘quv jarayonida yoshlar nafagat nazariy bilimlarni o‘zlashtiradilar,
balki amaliy faoliyat orqali o‘z mehnat etikalarini sinab ko‘radilar, mas’uliyatni his giladilar va igtisodiy
qarorlar qabul qilish tajribasini oshiradilar. Shuning uchun ta’lim jarayoni yoshlarning iqtisodiy tafakkuri
va mehnat etikasi rivojlanishida uzviy rol o‘ynaydi, ularning kelajakdagi ish faoliyatidagi
muvaffagiyatlarini shakllantiradi. Oilaviy muhit yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasining
shakllanishida yana bir muhim omil hisoblanadi. Oilaviy gadriyatlar, ota-onalarning ishga bo‘lgan
yondashuvi, mehnatning ahamiyatini namoyon etuvchi amaliy misollar va oilaviy mehnat tajribasi
yoshlarning ishga bo‘lgan munosabatini belgilaydi[4]. Oiladagi mehnatga bo‘lgan ijobiy munosabat
yoshlarni ishga sadoqatli, mas’uliyatli va mehnatsevar bo‘lishga undaydi, shuningdek, ularning iqtisodiy
garashlarini shakllantirishga xizmat giladi. Shu bilan birga, oilaviy muhit yoshlarning mehnat etikasiga
bo‘lgan sezgirligini oshirib, ularni jamiyatdagi faol mehnatkash fugaro sifatida tayyorlaydi. Ijtimoiy
tarmoglar va keng ommaviy axborot vositalari ham yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasi
rivojlanishiga ta’sir giluvchi muhim omillar sifatida namoyon bo‘ladi. Yoshlar ijtimoiy tarmoglar orqali
turli iqtisodiy qarashlar, ishga bo‘lgan yondashuvlar va mehnatga bo‘lgan motivatsiya shakllari bilan
tanishadilar. Bu ularga mehnatning turli uslublari, innovatsion ish yondashuvlari va zamonaviy igtisodiy
jarayonlarni tushunish imkonini beradi. Shu bilan birga, ijtimoiy tarmoqlar yoshlarni o‘z mehnat etikasini
baholashga va uni boshqa jamiyat a’zolari bilan solishtirishga undaydi. Bu jarayon yoshlarning shaxsiy va
ijtimoiy tajribasini boyitadi, ularning iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasi rivojlanishiga sezilarli ta’sir
ko‘rsatadi. Madaniy qadriyatlar ham yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasi shakllanishida asosiy
rol o‘ynaydi. Har bir jamiyatning o‘ziga xos madaniy qadriyatlari yoshlarning mehnatga bo‘lgan
munosabati va iqgtisodiy qarashlariga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi[5]. Madaniy gqadriyatlar yoshlarni
mehnatning ijtimoiy ahamiyatini tushunishga, mehnatga sadoqatli bo‘lishga va ish faoliyatida
samaradorlikni oshirishga undaydi. Shu bilan birga, madaniy gqadriyatlar yoshlarning iqtisodiy
tafakkurining rivojlanishida normativ ramka vazifasini bajaradi, ularning ishga bo‘lgan yondashuvini va
mehnatga bo‘lgan motivatsiyasini belgilaydi. Shu o‘rinda yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat
etikasining o‘zaro bog‘ligligini tahlil qilish ularning mehnat bozoriga kirish jarayonidagi
muvaffagiyatlarini baholash va ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishdagi o‘rinlarini aniqlashda muhim ahamiyatga
ega. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, yoshlarning iqtisodiy tafakkuri qanchalik rivojlangan bo‘lsa, ularning
ishga bo‘lgan yondashuvi, mas’uliyat darajasi va mehnatga bo‘lgan motivatsiyasi shuncha yuqori bo‘ladi.
Shu bilan birga, yoshlarning mehnat etikasining shakllanishi ularning igtisodiy tafakkurini
mustahkamlashga xizmat qiladi. Bu o‘zaro bog‘liglik yoshlarni nafagat shaxsiy rivojlanishida, balki
jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishida faol ishtirok etishga tayyorlaydi. Shu nugtai nazardan,
yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasini o‘rganish nafaqat ilmiy, balki amaliy jihatdan ham
muhimdir. Bu tadqgiqotlar yoshlarning ishga bo‘lgan motivatsiyasini oshirish, ularning ishga bo‘lgan
yondashuvini rivojlantirish va ijtimoiy-igtisodiy jihatdan muvaffaqiyatli bo‘lishini ta’minlashga xizmat
giladi[6]. Shu bilan birga, yoshlarning igtisodiy tafakkuri va mehnat etikasi rivojlanishi jamiyatda
mehnatsevar, mas’uliyatli va samarali ishchi kuchini shakllantirishga yordam beradi, iqtisodiy
samaradorlikni oshiradi va ijtimoiy barqarorlikni ta’minlaydi. Shu nuqtai nazardan, yoshlaring iqtisodiy
tafakkuri va mehnat etikasini shakllantirish nafagat shaxsiy rivojlanish uchun, balki milliy igtisodiyot va
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jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy barqarorligi uchun ham muhim ahamiyatga ega bo‘lib, bu boradagi
tadgigotlar yoshlar siyosatini samarali olib borishga, mehnat resurslarini ogilona boshqgarishga va
jamiyatdagi mehnat bozorining ragobatbardoshligini oshirishga yordam beradi.

Yoshlarning igtisodiy tafakkuri va mehnat etikasining shakllanishi global kontekstdagi igtisodiy va
ijtimoiy jarayonlarning ajralmas qismi bo‘lib, zamonaviy jamiyatda yoshlarni mehnatsevar, mas’uliyatli va
samarali ishchi kuchi sifatida tayyorlashda markaziy ahamiyatga ega. Dunyoning turli mamlakatlarida olib
borilgan tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, yoshlarning iqtisodiy qarashlari va ishga bo‘lgan yondashuvi ular
yashayotgan ijtimoiy-madaniy va iqtisodiy muhit bilan uzviy bog‘liq bo‘lib, bu omillar mehnat etikasining
shakllanishida asosiy rol o‘ynaydi. Misol uchun, Buyuk Britaniya va Xitoy immigrant muhandislari orasida
olib borilgan tadgigotlarda yoshlarning mehnatga bo‘lgan yondashuvi va ishga bo‘lgan motivatsiyasi
madaniy va ijtimoiy omillarga bog‘ligligi aniqlandi. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, britaniyalik
muhandislar mehnatni asosan ichki motivatsiya, ijodkorlik va riskga tayyorlik nugtai nazaridan gadrlashadi,
shu bilan birga, ular ish jarayonida innovatsion yondashuvlar va ijodiy qarorlarni gabul gilishga tayyor
bo‘lishadi, bu esa ularning iqtisodiy tafakkurini mustahkamlashga xizmat qiladi[7]. Shu bilan birga, Xitoy
immigrant muhandislari mehnatni tashqi mukofotlar, mas’uliyat va an’anaviy gqadriyatlar asosida
baholashadi, bu esa ularning mehnat etikasini shakllantirishda oilaviy gadriyatlar va jamiyatning madaniy
normalari ta’sirida ekanligini ko‘rsatadi. Shu jihatdan qaraganda, yoshlarning igtisodiy tafakkuri va mehnat
etikasining shakllanishi mamlakatning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish darajasi va madaniy kontekst bilan
chambarchas bog‘liq bo‘lib, ularni xalqaro miqyosda taqqoslash yoshlarning ishga bo‘lgan yondashuvini
yaxshiroq tushunishga yordam beradi. Shu bilan birga, Xalgaro Mehnat Tashkilotining (XMT) 2022-
yildagi “Global Employment Trends for Youth” hisobotida yoshlarning mehnat etikasini shakllantirishga
ta’sir qiluvchi omillar atroflicha tahlil qilingan. Hisobot natijalari shuni ko ‘rsatdiki, yoshlarning mehnatga
bo‘lgan motivatsiyasi va ishga bo‘lgan yondashuvi ularning ta’lim darajasi, oilaviy holati va mavjud
iqtisodiy imkoniyatlarga bog‘liq bo‘lib, ta’lim tizimi yoshlarning iqtisodiy tafakkurini shakllantirishda
markaziy ahamiyatga ega ekanligini ta’kidlaydi. Tadqiqot shuningdek, yoshlarning iqtisodiy qarashlarini
mustahkamlash va mehnat etikasini rivojlantirishda ta’lim jarayonida amaliy ko‘nikmalarni
rivojlantirishning o‘rni muhim ekanligini ko‘rsatadi[8]. Ta’lim yoshlarning ishga bo‘lgan mas’uliyatini
oshiradi, ularning moliyaviy resurslarni boshgarish qobiliyatini rivojlantiradi va ish jarayonida yuzaga
keladigan turli muammolarni hal qilishga tayyorlaydi. Shu nuqtai nazardan, ta’lim tizimi yoshlarning
nafagat iqgtisodiy tafakkurini, balki mehnat etikasini shakllantirishda ham uzviy va mustahkam asos
yaratadi. Yoshlarning mehnat etikasini shakllantirishda ijtimoiy tarmoglarning roli ham katta ahamiyatga
ega. Italiyada olib borilgan tadqiqotlar shuni ko‘rsatdiki, yoshlarning ijtimoiy tarmoqlarda faoliyati
ularning mehnat etikasiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Tadqiqotda ishtirok etgan yoshlar orasida ishga bo‘lgan
motivatsiya, mas’uliyat va mehnatsevarlik kabi xususiyatlar ijtimoiy tarmoqlarda faoliyat bilan uzviy
bog‘liq ekanligi aniglangan. Bu yoshlarning iqtisodiy qarashlarini shakllantirish, mehnatga bo‘lgan
yondashuvini baholash va professional magsadlar bilan bog‘lashda muhim omil sifatida namoyon bo‘ladi.
Shu bilan birga, ijtimoiy tarmogqlar yoshlarni oz ish faoliyatidagi xatolarini tahlil qgilishga, tajribalarini
boshgqalar bilan solishtirishga va o‘z mehnat etikasini rivojlantirishga undaydi, bu esa yoshlarning iqtisodiy
tafakkuri va ishga bo‘lgan yondashuvini mustahkamlashga xizmat qiladi[9]. AQShda olib borilgan
tadgigotlar ta’lim tizimining yoshlarning mehnat etikasini shakllantirishdagi rolini yanada chuqurroq ochib
beradi. Tadqiqot natijalariga ko‘ra, amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishga qaratilgan ta’lim dasturlari
yoshlarning ishga bo‘lgan mas’uliyatini oshiradi, ularning iqtisodiy garashlarini kengaytiradi va ish
jarayonida innovatsion yondashuvlarni qabul qilishga tayyorlaydi. Shu bilan birga, ta’lim jarayonida
yoshlar 0‘z mehnat etikasini baholash va uni rivojlantirish imkoniyatiga ega bo‘lib, bu jarayon ularning
igtisodiy tafakkurini mustahkamlashga yordam beradi. Shu nuqtai nazardan, ta’lim tizimi yoshlarning
iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasining shakllanishida uzviy va markaziy rol o‘ynaydi, bu esa ularni
kelajakda samarali ishchi va ijtimoiy faol fugaro sifatida tayyorlash imkonini yaratadi. Oilaviy muhit ham
yoshlarning mehnat etikasini shakllantirishda ajralmas omil hisoblanadi. Xitoyda olib borilgan
tadgigotlarda oilaviy gadriyatlar, ota-onalarning ishga bo‘lgan yondashuvi va oilaviy mehnat tajribasi
yoshlarning mehnat etikasini shakllantirishda muhim rol o‘ynashi aniqlangan. Oilaviy muhit yoshlarni
ishga sadoqatli, mas’uliyatli va mehnatsevar bo‘lishga undaydi, ularning iqtisodiy qarashlarini
shakllantiradi va mehnat jarayonida yuzaga keladigan muammolarni samarali hal gilishga tayyorlaydi. Shu
bilan birga, oilaviy muhit yoshlarning iqtisodiy tafakkurini boyitadi, mehnatga bo‘lgan yondashuvini
mustahkamlaydi va ularni jamiyatdagi faol, samarali va mas’uliyatli ishchi sifatida tayyorlaydi[10]. Shuni
ta’kidlash lozimki, yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasining shakllanishi fagat bir omilga
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bog‘liq emas, balki bu jarayon bir qator omillarning — madaniy qadriyatlar, ijtimoiy mubhit, ta’lim tizimi,
oilaviy tajriba va iqtisodiy sharoitlarning o‘zaro uzviy ta’siri natijasida yuzaga keladi. Global tajribalar
shuni ko‘rsatadiki, mehnatga bo‘lgan ijobiy yondashuv va iqtisodiy tafakkur yoshlarni nafaqat shaxsiy
rivojlanishida, balki jamiyatning iqtisodiy barqarorligini ta’minlashda ham samarali ishtirok etishga
tayyorlaydi. Shu jihatdan garaganda, yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasini rivojlantirish
masalalari nafagat milliy, balki xalqaro miqyosda dolzarb bo‘lib, ularni samarali boshqarish va qo‘llab-
quvvatlash mamlakatlarning ijtimoiy-igtisodiy taraqqiyoti uchun strategik ahamiyatga ega.

Xulosa: Mazkur tadqgiqot yoshlarning iqtisodiy tafakkuri va mehnat etikasining o‘zaro
bog‘ligligini, ularning shaxsiy rivojlanishidagi va jamiyatdagi ijtimoiy-iqtisodiy o‘rnidagi ahamiyatini
tizimli ravishda tahlil qildi. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, yoshlarning iqtisodiy tafakkuri ularning
mehnatga bo‘lgan yondashuvi, mas’uliyat darajasi, ishga bo‘lgan motivatsiyasi va professional
muvaffaqiyatlariga bevosita ta’sir giladi. Shu bilan birga, mehnat etikasi yoshlarning igtisodiy garorlar
qabul qilish qobiliyatini, moliyaviy resurslarni samarali boshqarish ko‘nikmalarini va mehnat faoliyatidagi
jjodiy yondashuvini mustahkamlashga xizmat giladi. Bu o‘zaro bog‘liglik yoshlarni nafaqat shaxsiy
rivojlanishida, balki jamiyatning ijtimoiy-iqtisodiy bargarorligini ta’minlashda ham faol ishtirok etishga
tayyorlaydi. tafakkurini shakllantirishda interaktiv vosita sifatida muhim rol o‘ynaydi.
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STEM YONDASHUVI ASOSIDA AKADEMIK LITSEY O‘QUVCHILARINING FIZIKA
FANINI O‘QITISHNING NAZARIY ASOSLARI

Parpiyeva Oysanam Sultonbek gizi
AndMI qoshidagi akademik litsey fizika fani o qituvchisi

Annotatsiya:Ushbu maqolada STEM yondashuvi asosida akademik litsey o‘quvchilarining fizika
fanini o‘qitishning nazariy asoslari yoritilgan. Tadgiqotda STEM yondashuvining mohiyati, uning fizika
fanini o‘qitish jarayonidagi o‘rni va ahamiyati, shuningdek, o‘quvchilarda mantiqiy, tahliliy va ijodiy
fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirishdagi roli tahlil qilinadi. Maqolada zamonaviy pedagogik
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