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Annotatsiya
Mazkur maqola mustaqillik yillarida Farg ‘ona vodiysi viloyatlaridagi mehnat bozori va
bu borada olib borilgan davlat siyosati masalalari muhokama gilingan. Sovet tuzumida mavjud
bo ‘lgan rejali igtisodiyotdan bozor munosabatlariga o ‘tishdagi muammolar va bu borada yo‘l
qo vilgan kamchiliklar to ‘g ‘risida tanqidiy fikrlar keltirib o ‘tilgan.
Abstract
This article discusses the labor market in the regions of the Fergana Valley during the
years of independence and the state policy pursued in this area. Critical remarks are made about
the problems and shortcomings in the transition from a planned economy to market relations,
which existed under the Soviet system.
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Mustaqillikning dastlabki yillaridanog ijtimoiy yo‘naltirilgan bozor
igtisodiyotiga asoslangan demokratik davlat qurishga kirishildi. Bu davrda
mamlakat ijtimoiy-igtisodiy hayotiga bozor tamoyillari hamda xo‘jalik yuritish
goidalarini joriy etish jarayonida aholining zaif gatlamini himoya qilish tizimini
yonma-yon barpo etish, aynigsa, aholining band bo‘lmagan qismini ish bilan
ta’minlash vazifalari kun tartibidagi eng dolzarb vazifalardan biri edi. Sovet
davrida yetilib kelgan ishsizlik muammosi bozor munosabatlariga o‘tish sharoitida
yanada ziddiyatli tus olib, bu aynigsa Farg‘ona vodiysi viloyatlarida yaqqol
namoyon bo‘ldi. Bu davrda Farg‘ona vodiysida 1,5 million kishi doimiy ish bilan
ta’minlanmagan edi [7, 129].


mailto:klaviho@mail.ru

Ma’lumki, qishloglarda agrar ishlab chigarish aholi bandligini ta’minlasa,
shaharlarda esa sanoat korxonalari ushbu vazifani bajaradi. Sovet
mustamlakachiligi davrida butun respublikada bo‘lgani kabi Farg‘ona vodiysida
qurilgan sanoat korxonalari ham o‘zbek xalgining milliy manfaatlari uchun emas,
balki imperiya manfaatlari uchun tashkil etilgan bo‘lib, ishlab chigarishning gariyb
80 foizi qgishloq xo‘jaligi bilan bevosita bog‘liq edi [8, 37]. Qolaversa, o‘lkadagi
yirik sanoat korxonalari boshgaruvda to‘g‘ridan-to‘g‘ri “Markaz’ga bo‘ysungan.
Masalan, birgina Andijon viloyatidagi 131 ta yirik sanoat korxonasidan 22 tasi
ittifoq, 64 tasi ittifog-respublika idoralari boshgaruvida bo‘lgan [9, 13]. Sovet
Imperiyasining “bo‘lib tashlab hukmronlik gil” tamoyili asosida amalga oshirilgan
boshgaruv siyosati natijasida mustaqillikning dastlabki yillaridanoq texnik jihatdan
eskirgan, bir yoglama ishlab chigarishga asoslangan sanoat korxonalari faoliyati
birin ketin to‘xtay boshlagan. Bu kabi holatlarning davomli bo‘lishi bandlik
muammosini yanada murakkablashtirgan. Masalan, birgina Marg‘ilon shahridagi
“Atlas” firmasida 9 ming [1], “Marg‘ilon ipak kombinati’da esa 11 ming [2] ishchi
o‘rni mavjud bo‘lib, ularning ingirozga yuz tutishi bandlik muammosini yanada
keskinlashtirgan.

1991 — 1995-yillarda shahar aholisining bandlik ko‘rsatkichlarining yillik
o‘sish sur’atlari keskin tushgan holda, gishlog joylarida bu ko‘rsatkich sezilarli
ortgan [11, 47]. Shaharlarda sanoat korxonalaridagi ingiroziy vaziyat ishsizlik
darajasining ortishiga olib kelgan. Shuningdek, 1991 — 1995-yillarda respublika
aholisiga 550 ming gektar qo‘shimcha yer maydoni ajratib berilgan bo‘lib, bu o°z
navbatida gishloq aholisi bandligini ortib borishini ta’minlagan.

Qishlog xo°‘jaligi igtisodiy samaradorligini oshirish magsadida fermer
xo‘jaliklariga alohida urg‘u berildi. Natijada sovet davrida shakllangan jamoa
xo‘jaliklaridagi yashirin ishsizlik yaqqol ko‘zga tashlana boshladi. Jumladan,
mustaqillik arafasida gishloq xo‘jaligida bandlik darajasi 40 foizni tashkil etgan
bo‘lsa, bu ko‘rsatkich 2011-yilda 27,2 foizni tashkil etgan [11, 47]. Lekin, sohada
puxta o‘ylanmay, shoshma-shosharlik bilan gilingan ozgarishlar natijasida qgishlog
xo‘jaligida bandlik muammosi orta boshlagan [10, 125]. Qolaversa, ichki
migratsiya qonunchiligi gishlogdagi ortigcha ishchi kuchini erkin harakatlanishiga
yo‘l bermagan. Aynigsa, Yyirik shaharlarga ish izlab kelganlar ko‘plab
giyinchiliklarga duch keldi. Shu sababli ishsiz golgan gishlog aholisi xorijiy
davlatlarga chiqib keta boshlagan.

Bozor mexanizmlarining to‘lig amal gilinmasligi kichik, o‘rta korxonalar,
shuningdek chet el sarmoyasi hisobiga tashkil etilgan qo‘shma korxonalar
faoliyatiga o‘zining salbiy ta’sirini o‘tkazdi. 1993 — 1995-yillarda birgina Andijon
viloyatida mavjud bo‘lgan 56 ta qo‘shma korxonadan fagat “MACK” qo‘shma
korxonasigina tashqi bozorga mahsulot sotgan [4]. Farg‘ona viloyatida 1998-yil 1-
iyun holatiga 4057 ta kichik va o‘rta korxona mavjud bo‘lgan bo‘lsa, 2001-yil
aprel holatiga ularning 40 foizi o‘z faoliyatini tugatgan [6]. Bu kabi salbiy holatlar
istigboldagi rejalarning sust amalga oshirilganligida ham namoyon bo‘ladi.
Masalan, 1996-yil Farg‘ona viloyatiga 200 ming AQSh dollari migdorida xorijiy
sarmoya kiritish vazifasi belgilab olingan bo‘lsa-da, amalda atigi 8,3 ming AQSh
dollari miqdoridagina xorijiy sarmoya Kiritilgan [3]. Bu kabi holat keyingi yillarda



ham davom etgan. Xususan, 1999-yilda viloyatning iqtisodiy samaradorligini
oshirish uchun xorijiy sarmoyadan foydalanishga doir 180 ta loyiha tayyorlangan
bo‘lib, ushbu loyiha 76 foizga bajarilgan xolos [5].

Mustaqillikning dastlabki chorak asri davomida respublikadagi rasmiy
ishsizlik darajasi sun’iy ravishda pasaytirib ko‘rsatib kelindi. Masalan, 2000 —
2006 - yillarda rasmiy ishsizlik darajasi atigi 0,3 foizni tashkil etgan. Vaholanki,
soha mutaxassislarining hisob-kitoblariga ko‘ra bu ko‘rsatkich igtisodiy faol
aholining 3,8 — 5 foizini tashkil etgan [12, 82].

Farg‘ona vodiysi viloyatlarida ishsizlik darajasi (2000 — 2021-yillar)*
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2018 — 2021-yillarda Farg‘ona vodiysi viloyatlaridagi o‘rtacha ishsizlik
darajasi 9,9 foizni tashkil etgan. Bu ko‘rsatkich 2000 — 2006-yillarga nisbatan 31
marta, 2007 — 2017-yillarga nisbatan esa 1,9 marta yuqori bo‘lib, ushbu farq
ishsizlik darajasining ortib borganligi bilan emas, balki sohada olib borilgan
shaffoflik bilan bog‘lig edi.

Mazkur sohada yo‘l qo‘yilgan jiddiy muammolardan yana biri bu — ish
o‘rinlarining yaratilishida bo‘ldi. Mamlakatda jahon moliyaviy ingirozi yillaridan
(2008-2009-yillar) boshlab yiliga respublika igtisodiyoti ko‘tara olmaydigan yuz
minglab soxta ish o‘rinlari yaratildi. Bu borada yillik davlat dasturlari ishlab
chigilgan bo‘lib, ular “rejadan oshirib bajarilgan” edi. Dasturni amalga oshirishda
aholi zich joylashgan, mehnat resurslari yugori bo‘lgan hududlar inobatga olinib, u
hududlarda “ko‘plab ish o‘rinlari yaratilgan”. Masalan, birgina 2010-yilda
Farg‘ona viloyatida 71,9 ming, Andijon viloyatida 69,7 ming, Namangan
viloyatida 57,6 ming ish o‘rinlari tashkil etilgan.

So‘nggi Yillarda aholi bandligi masalasida yashirib kelingan muammolar
ochig-oydin tan olinib, muammolarni bartaraf etishda samarali ishlar qilina
boshlandi. Xususan, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev 2020-
yilda ilk bor mamlakatdagi kambag‘allik masalasiga to‘xtalib, respublika
aholisining 12-15 foizi kambag‘al ekanini ta’kidlab o‘tdi [13]. Aholi bandligi va
Ishsizlik muammosini bartaraf etish hukumat olib borayotgan siyosatining ustuvor
vazifalaridan biriga aylandi. Xususan, 2017 — 2021-yillarda gabul gilingan aholi
bandligini ta’minlash dasturlari bo‘yicha yaratilgan yangi ish o‘rinlari soni 2011 —
2015-yillarga nisbatan 2,4 barobar kam tashkil etilgan bo‘lsa-da, bu ragamlar
osmondan olinmaganligi bilan ahamiyatlidir.

* Statistika agentligi ma’lumotlari asosida muallif tomonidan tayyorlangan.



Xulosa qiladigan bo‘lsak, respublikada sovet mustamlakachiligi davridan
shakllanib, yetilib kelgan ijtimoiy-igtisodiy muammolar mustaqilligining ilk
yillaridanog o‘zini namoyon eta boshladi. Mehnat bozorida muvozanatning
buzilishi aholi zich joylashgan Farg‘ona vodiysi viloyatlarida bandlik, ishsizlik
muammosining keskinlashuviga sabab bo‘ldi. Natijada aholining tashqi mehnat
migratsiyasidagi ishtiroki orta boshladi. Mustaqillikning dastlabki chorak asri
davomida sohada ko‘zlangan rejalar amaliyot bilan zid kela boshladi va kutilgan
natijalarni bermadi. Tom ma’noda mehnat bozori shakllanmadi, natijada u
norasmiy sektorga ko‘chib o‘tdi. So‘nggi yillarda olib borilgan igtisodiy islohotlar
haqgoniy vogelikdan kelib chiggan holda amalga oshirila boshlandi. Zero, tizimda
aniq hisobotlarning yuritilishi sohadagi mavjud muammolarning bartaraf etishda
g‘oyat muhimdir.
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